
Kollegiales Coaching Netzwerk
für Architektinnen und Architekten 
für Ingenieurinnen und Ingenieure

BERATUNG |  COACHING |  TRAIN ING

In Kooperation mit:

Voneinander  
profitieren

Wer steckt dahinter? 

Felicitas Steck, Diplom-Volkswirtin, Unternehmensberaterin, 
syst. Coach, berät, coacht und trainiert Architekten, Ingenieure 
und Unternehmen der Kreativwirtschaft, seit 2004.
„Moderne Führung heißt vernetztes Denken und Arbeiten, wir 
unterstützen Sie dabei mit dem Kollegialen Coaching Netzwerk, 
bei dem wir Ihre systematische Lösungskompetenz stärken.“ 

Claus Roth, zert. Coach, Supervisor, Landschaftsarchitekt, 
berät, coacht und begleitet Architekten, Landschaftsarchitekten 
und Stadtplaner seit 2006 auf ihrem Weg zum Erfolg. Dabei 
steht der Mensch mit seiner eigensten Motivation im Mittelpunkt 
einer jeden Beratung. 
„Dass voneinander Lernen und aneinander Wachsen in  
angenehmer Atmosphäre Spaß macht, spannend ist und spürbar 
Energie schafft, können Sie bei uns im KCN erleben“.

Die Coaches sind akkreditiert für die Büroberatungsprogramme 
der Architektenkammer und Ingenieurkammer Baden-Württemberg.

Buchung Einzel-Coaching:
Gerne informieren wir Sie zu individuellen Coachingterminen und Fördermöglichkeiten.
Es gibt Möglichkeiten auf eine Förderung im Rahmen des Büroberatungsprogramms der 
Architektenkammer und Ingenieurkammer Baden-Württemberg zuzugreifen. 

Buchung Kollegiales Coaching Netzwerk:
4 Termine in Stuttgart:
Modul 1 Bürokultur + Praxisfälle
Modul 2 Organisation/Struktur + Praxisfälle
Modul 3 Personal/Führung + Praxisfälle
Modul 4 HOAI, BIM, Agiles Arbeiten + Praxisfälle

4 Termine jeweils 10–17.30 Uhr
1298 Euro zzgl. MwSt. (Unterlagen sind inklusive)
32 anerkannte Stunden Architektenkammer Baden-Württemberg

Kontakt Veranstalter und Coaches: 
Felicitas Steck´ Netzwerkgesellschaft, Beratung | Coaching | Training, Karlsruhe
www.netzwerk-gesellschaft.de | 0721 8200647 | info@netzwerk-gesellschaft.de
Claus Roth Coaching, Reutlingen
www.rothcoaching.de | 07121 206884 | info@rothcoaching.de

Zur Online-Buchung: www.netzwerk-gesellschaft.de

Bei Fragen einfach Kontakt mit uns aufnehmen.



Konkret: 

Das Kollegiale Coaching Netzwerk (KCN) besteht aus acht bis 
zehn Inhaber/-innen von Architektur- und Ingenieurbüros und  
zwei Coaches. 

An vier ganztägigen Netzwerktagen, verteilt auf ein Jahr, haben 
Sie die Möglichkeit auf das Wissen von anderen Gleichgesinnten 
zuzugreifen. 

Die Coaches, die für lösungs- und ressourcenorientiertes  
Arbeiten sorgen, geben fachlichen Input zu aktuellen  
Themen wie Bürokultur, Personal, Führung oder Organisation.

Feedback eines Teilnehmers: „(...) guter Austausch unter 
Kollegen mit professioneller Unterstützung durch Felicitas und 
Claus. Es werden gemeinsam Lösungen zu aktuellen Themen 
und Fragestellungen des Bürobetriebes erarbeitet; für mich als 
Inhaber eine Bereicherung.“  
        Jo, Freier Architekt, Konstanz

DAS Kollegiale Coaching Netzwerk  
für Architektinnen und Architekten  
für Ingenieurinnen und Ingenieure

Herzlich willkommen, 

und wieder stehen Sie als Inhaber/-innen von Architektur- und 
Ingenieurbüros im Mittelpunkt: Ihre Profession, Ihre Expertise, 
Ihre Fragen und Ihr Wunsch nach Austausch und Vernetzung! 
Sie können sich mit Kollegen über die Digitalisierung, BIM und 
Changemanagement ebenso austauschen wie über die HOAI, 
Personal, Führung und Marketing. 

Wir als Coaches gestalten und moderieren die thematischen 
Netzwerktreffen. Gewinnen Sie neue Perspektiven durch 
Austausch mit Gleichgesinnten und Experten - das hilft, um  
sich professionell für die Zukunft aufzustellen.

Neue Wege gehen und Lösungen finden, Fehler vermeiden, 
Erfahrungen und Know-How aus der Praxis erhalten - und das 
Passende im eigenen Büro umsetzen.

Natürlich können Sie dabei die Chance  
zum Netzwerken nutzen.

„Mein Büro läuft super, wir haben  
viel zu tun, aber leider verdienen  
wir nicht genug.“

„Alles hängt immer an mir,  
ich bin völlig überlastet.  
Wie kann ich das ändern?“

„Bisher hat alles auf Zuruf funktioniert, 
aber jetzt sind wir gewachsen,  
und es funktioniert plötzlich nicht mehr. 
Warum?“

Erfolgreich, aber ...

Darüber hinaus: Einzel-Coaching

„Individuelles Einzel-Coaching -  
Die effizienteste Art, an sich zu arbeiten“

 
Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass sich Themen und 
Fragestellungen im Kollegialen Coaching Netzwerk auftun,  
die wir ganz individuell im Einzel-Coaching erfolgreicher  
bearbeiten können, um spezifische Lösungen zu finden. 

Gern können dafür die Beratungsprogramme der Architekten- und 
Ingenieurkammern Baden-Württemberg in Anspruch genommen 
werden. Jedes Mitglied der AKBW oder der Ingenieurkammer 
Baden-Württemberg hat einmal im Jahr die Chance darauf zuzu-
greifen, sofern die Voraussetzungen dafür erfüllt sind. 

Es lohnt sich! 

Voneinander  
profitieren


